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Menschenrechtsrichtlinie



Dorsch Global

Dorsch Global GmbH Tochtergesellschaften

Diese Richtlinie legt die Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte innerhalb der Dorsch Global GmbH (Dorsch
Global) und der zu Dorsch Global gehérenden Unternehmen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen sowie internationalen Standards und Konventionen fest.

Dorsch Global GmbH

Dorsch Holding GmbH-DC Abu Dhabi
Dorsch Holding GmbH

Dorsch Europe GmbH

Dorsch Engineers GmbH

GRE German Rail Engineering GmbH

BLS Energieplan GmbH

spiekermann ingenieure gmbh

Dorsch Service GmbH

10. KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH (Darmstadt)
11. KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH (Karlsruhe)
12. KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH (Berlin)
13. KREBS+KIEFER Prifgesellschaft mbH

14. KREBS+KIEFER International GmbH

15. IRS Stahlwasserbau Consulting AG

16. BPS rail GmbH

17. Dorsch Impact GmbH

18. Dorsch Qatar LLC

19. Dorsch Holding GmbH - KSA LLC

20. Dorsch Consult Egypt LLC

21. Dorsch Consult India Private Ltd.

22. Dorsch Consult Asia Co. Ltd.

23. ECG Tanzania Ltd.

24, Engineering Consultants Group, Sole Proprietorship
25. Engineering Consultants Group, Qatar

26. Engineering Consultants Group ECG, Kuwait
27. ECG Engineering Consultants Group S.A.
28. Vela Tech Holding, Inc.

29. EDG2, Inc.

30. Alfa Tech Consulting Engineers Inc.

31. ATPD, Inc.

32. Verity Commercial, LLC

33. AlfaTech VestAsia PTE Ltd.

34. RSBG UK Ltd.

35. Genecon Ltd.

36. The Yard Creative Ltd.

37. Leslie Jones Architects Ltd.

38. BCS Business Critical Solutions GmbH

39. BCS Data Centres Limited

40. BCS ltalia S.r.l. (BCSI)

41. McBains Ltd.

42. McBains Cooper Hellas Technical Consulting SA
43. Pell Frischmann Consultants Ltd.

44, Desco (Design & Consultancy) Ltd.

45. Decad (Asia) Inc.

46. 4Way Consulting Ltd.
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Im Einklang mit den Grundsétzen inklusiver Sprache férdert dieses Dokument die Verwendung geschlechtsneutraler Sprache. Die Verwendung ménnlicher oder weiblicher
Pronomen bezieht sich in diesem Kontext auf alle Geschlechter und Geschlechtsidentitéten.
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Bei Dorsch Global setzen wir uns dafir ein, gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern eine
Unternehmenskultur zu férdern, die die Menschenrechte in allen Bereichen unserer weltweiten Geschaftstatigkeit
respektiert und schitzt. Basierend auf unseren Grundwerten unterstreicht unsere Menschenrechtsrichtlinie dieses
Engagement und sorgt daflr, dass die Wirde und Rechte aller Menschen geachtet werden, einschlieRlich unserer
Mitarbeitenden, Geschéaftspartner und der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Die Achtung der
Menschenrechte ist nicht nur eine ethische Verpflichtung, sondern auch ein zentraler Bestandteil nachhaltigen
Wirtschaftens. Daher integrieren wir diese Grundsatze in unsere taglichen Entscheidungen und Prozesse.

Diese Richtlinie legt die Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte innerhalb der Dorsch Global und der zu
Dorsch Global gehérenden Unternehmen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen
sowie internationalen Standards und Konventionen fest. Sie enthalt Leitlinien zu den Grundsatzen unserer
Unternehmensfiuhrung und Umsetzung dieser Richtlinie. Sie legt zudem den Rahmen fest, wie wir Geschéaftsrisiken
und deren Auswirkungen erkennen, vermeiden und mindern, unter Berucksichtigung der Menschenrechte fir alle.

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeitenden und Geschéftspartner von Dorsch Global (definiert als die Gesamtheit der
Unternehmen, an denen die Dorsch Global GmbH direkt oder indirekt alle oder die Mehrheit der Anteile oder Stimmrechte
halt). Sie erstreckt sich auf unsere weltweiten Aktivitdten, Kundenprojekte und unsere Wertschdpfungskette.

Menschenrechte sind unverhandelbare, universelle Rechte, die jedem Menschen unabhangig von Ethnie, Geschlecht,
Nationalitdt, Religion, ethnischer Zugehdrigkeit, Sprache oder anderen Merkmalen zustehen. Dazu gehoéren
grundlegende Rechte wie das Recht auf Leben und Freiheit, Freiheit von Sklaverei und Folter, Meinungsfreiheit, das
Recht auf Arbeit und Bildung und viele mehr. Jeder Mensch hat Anspruch auf diese Rechte - ohne Diskriminierung.

Dorsch Global verpflichtet sich, die Werte der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen und der acht
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu achten und zu férdern. Ebenso orientieren wir uns an
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs) sowie den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln.

Im Falle von Konflikten zwischen lokalen Gesetzen und internationalen Standards verpflichtet sich Dorsch Global, stets
den héchsten Standard anzuwenden.

Wir bekennen uns zu den wichtigsten internationalen menschenrechtlichen Leitlinien, einschlieRlich der Internationalen
Menschenrechtscharta und der Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Dies umfasst
insbesondere:

e Recht auf freie Vereinigungen und kollektive Verhandlungen: Wir erkennen das Recht unserer
Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen im Rahmen nationaler Regelungen an.
Jegliche Androhung von Repressalien oder Diskriminierung aufgrund der Ausiibung dieses Rechts tolerieren wir
nicht.

e Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit: Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ist in unserem
Unternehmen strikt untersagt, ebenso wie jegliche Form der Sklaverei, einschlieRlich moderner Formen der
Sklaverei, und Menschenhandel. Zudem bekennen wir uns zum Verbot von Kinderarbeit. Es ist stets zu
gewabhrleisten, dass alle Mitarbeiten das jeweils gesetzliche Mindestalter im Einklang mit jeweils nationalem
Recht erreicht haben.

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Wir bieten allen Mitarbeitenden ein sicheres Arbeitsumfeld, indem
wir Sicherheitsprotokolle umsetzen, angemessene Schulungen bereitstellen, und die Einhaltung von
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz mindestens im Rahmen geltender Bestimmungen
gewabhrleisten.

o Faire Arbeitsbedingungen: Wir gewahrleisten faire, angemessene Entlohnung und Sozialleistungen, die
mindestens den lokalen Standards flr existenzsichernde Léhne entsprechen oder diese Ubertreffen, und fordern
die Gleichstellung der Geschlechter. Alle geltenden Gesetze in Bezug auf Arbeits- und Ruhezeiten sowie
Uberstundenzuschlége sind einzuhalten, wobei ibermaRige Arbeitszeiten eine Ausnahmen darstellen sollten, um
kurzfristige betriebliche Anforderungen zu erfullen.
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o Vielfalt und Inklusion: Wir schaffen ein diskriminierungsfreies Umfeld, in dem niemand aufgrund von ethnischer
Zugehorigkeit, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung, Staatsblrgerschaft,
genetischer Informationen, Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck, Schwangerschaft, Familienstand oder
anderen geschitzten Eigenschaften benachteiligt werden darf. Dies qilt fur alle Aktvitdten am Arbeitsplatz,
inbesondere auch fiur Einstellungen, Ausbildung, und Beférderungen.

¢ Null-Toleranz gegeniiber Gewalt und Belastigung: Wir tolerieren keinerlei Form von Gewalt, Diskriminierung
oder Belastigung am Arbeitsplatz.

e Bereitstellung eines Beschwerdesystems: Uber die unabhéngige Dorsch Integrity Line kénnen Stakeholder
anonym und jederzeit Bedenken oder einen Verstolt gegen Menschenrechte melden. Zudem dulden wir keinerlei
Drohungen oder Repressalien gegenlber Personen, die ihre Bedenken duf3ern.

In Anerkennung unserer unternehmerischen Verantwortung fir Menschenrechte und als Teil unserer Sorgfaltspflichten
sind wir bestrebt, tatsachliche oder potenzielle Menschenrechtsverletzungen die durch unsere Geschaftstatigkeit oder
Partnerschaften entstehen konnten, zu erkennen und zu verhindern. Um dies zu gewahrleisten, fihren wir folgende
Mafnahmen durch:

e Schulungen: Unsere verpflichtenden Schulungen zum Dorsch Global-Verhaltenskodex helfen allen
Mitarbeitenden zu verstehen, wie wir ein Arbeitsumfeld sicherstellen, das die gesetzlichen Mindeststandards fiir
Menschenrechte erfillt. So fordern wir das Verstandnis unserer Mitarbeitenden fiir unsere Verantwortung im
Bereich der Menschenrechte, und welchen Einfluss diese auf unsere Aktivitaten haben kénnen.

e Erwartungen an Geschaftspartner: Unser Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner verpflichtet diese dazu,
Prozesse zur Prifung der Einhaltung von Menschenrechten zu etablieren und negative Auswirkungen ihrer
Geschéftstatigkeit (oder der ihrer Partner) zu verhindern, zu mildern und zu beheben.

e Due-Diligence: Vor der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern fuhren wir griindliche Prifungen gemaf unserer
Business Partner Due Diligence Richtline durch.

e AbhilfemaBnahmen: Wir arbeiten aktiv daran, nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte, die in direktem
Zusammenhang mit unserer Tatigkeit stehen, zu vermeiden und zu beheben. Dies umfasst die Zusammenarbeit
mit unseren Geschéaftspartnern, sowie deren verfugbaren AbhilfemalRnahmen.

Unser oberstes Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das frei von Menschenrechtsverletzungen ist.

Alle gemeldeten Verstofle werden vertraulich behandelt und von einer verantwortlichen Fihrungskraft geprift,
gegebenenfalls in Abstimmung mit dem Dorsch Global Executive Board. Jeder Hinweis auf Fehlverhalten wird sorgfaltig
untersucht. Je nach Ergebnis werden angemessene und erforderliche Maflnahmen entschieden, die den Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit berlcksichtigen.

Wir dulden keinerlei Einschiichterungen oder Repressalien gegen Personen, die ein Anliegen vorbringen, Hinweise
geben, oder bei einer Untersuchung kooperieren. Gleichzeitig sind unehrliche, bdswillige oder missbrauchliche
Meldungen nicht zulassig.

Diese Richtline wird jahrlich Uberprift, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen Dorsch Globals
entspricht, und ist offentlich zuganglich. Sie wird allen Mitarbeitenden der zu Dorsch Global gehoérenden
Unternehmen zur Verfiigung gestellt.

Fir und im Namen des Dorsch Global Executive Boards:

Ayman Haikal Tanja Baur Jon Grady
CEO COO CFO
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